
 

 

Setkání pracovní skupiny pro seniory – 16.2.2023 

 

  

 

 

 

 

 

Přítomni: dle prezenční listiny  

 

 

Program: 

o Návrhy na doplnění opatření Akčního plánu 2023 

 Zahájení přípravy na adekvátní pobytové zařízení pro osoby 

nepřizpůsobivé, nízkopříjmové, bez přístřeší, které potřebují pomoc 3. 

osoby a nejsou schopni soužití v běžné komunitě 

 Podpora terénních služeb 

 Rozšíření dopravy pro seniory  

o Rozvojové záměry na rok 2024 – v PS bylo podáno 6 rozvojových záměrů, 

jednotliví žadatelé obhajovali a zdůvodňovali  potřebnost jednotlivých záměrů 

s ohledem na požadavky občanů města. Hlasovací právo mělo 12 přítomných členů 

PS 

 MCU Koloseum, o.p.s – Osobní asistence - personální navýšení o 2,1 

pracovníka z důvodů velkého počtu zájemců o službu, navýšení nákladů 

o 2,1 milionu Kč, okamžitá kapacita navýšená o 2 klienty 

 Hlasování: pro 9, proti 1, zdrželi se 2 

 MCU Koloseum, o.p.s – vznik nové služby – sociálně aktivizační služby 

pro osoby a osoby se zdravotním postižením, počet úvazků 2,35, výše 

nákladů 2, 35 milionu Kč 

 Hlasování: pro 1, proti 10, zdrželi se 1 

 Občanské sdružení D.R.A.K. z.s. – Sociálně aktivizační služby pro 

seniory a osoby se zdravotním postižením – personální navýšení o 0,5 

úvazku, navýšení okamžitá kapacita navýšená o 1 klienta, navýšení 

nákladů o 350 000,- Kč 

 Hlasování: pro 11, proti 0, zdrželi se 1 

 Diecézní charita Litoměřice – pečovatelská služba - personální 

navýšení o 3 úvazky, rozšíření cílové skupiny, rozšíření provozní doby 

do 21:00 hod včetně víkendů, navýšení nákladů o 1,544 milionu Kč 



 Hlasování: pro 11, proti 1, zdrželi se 0 

 Centrum zdravotní a sociální péče Liberec, p.o. – domov pro seniory 

– personální navýšení o 0,88 úvazku, navýšení kapacity o 2 lůžka, 

navýšení nákladů o 40 000,- Kč 

 Hlasování: pro 12, proti 0, zdrželi se 0  

 Ruprechtický farní spolek – Denní stacionář seniorů – personální 

navýšení o 1 úvazek, prodloužení provozní doby do 17:30 hod,  bez 

navýšení nákladů, (přesun pracovníka do přímé péče) 

 Hlasování: pro 12, proti 0, zdrželi se 0  

O jednotlivých rozvojových záměrech bude jednat ŘPS na příštím 

jednání dne 8.3.2023. 

 

 

Zapsala: Jana Urbanová 

 


