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KOMUNITNÍ PLÁNOVÁNÍ SOCIÁLNÍCH SLUŽEB REGIONU LIBEREC - ŘÍDiCÍ PRACOVNÍ SKUPINA


Zápis z jednání 
Místo jednání:   historická radnice, 1. patro, kancelář č. 110,  
Datum/čas.:        22. 10. 2016
Přítomni:       
Jana Urbanová, Kateřina Šretrová, Stanislav Jäger, Lukáš Průcha, Ivan Langr, Dana Morcová, Kateřina Marcinková 

Omluveni:
Vlasta Pavlů, Olga Merglová, Petr Hampacher, Tomáš Hendrych, Pavel Kalous
Host:


 Program jednání:

1. Úvod 
2. Informace z pracovních skupin

3. Dotační titul z rozpočtu statutárního města Liberec pro poskytovatele sociálních služeb 

4. Komunitní plán služeb v sociální oblasti  

5. Diskuze 

Ad. 2)
· Od 1. 8. 2016 nastoupila na oddělení humanitní vedoucí Bc. Dana Morcová. 

· Pracovní skupina pro zdravotně znevýhodněné měla jednání dne 20. 6. 2016, kde se představil nový koordinátor Národní rady osob se zdravotním postižením ČR pro Liberecký kraj pan Milan Novotný. Mimo jiné PS byly předány informace z ŘPS a členové informovali o činnosti neziskových organizací. Tyfloservis, o. p. s. pořádá benefiční koncert k 25. výročí této organizace dne 12. 11. 2016 od 20:00 hod. v Bedně. 

· Pracovní skupina pro osoby a rodiny ohrožené sociálním vyloučením, osoby v krizi a bez přístřeší, cizince a národností menšiny se scházela v rámci lokálního partnerství. Poslední jednání proběhlo dne 17. 10. 2016, kdy skupina přijala nové členy z neziskových organizací Foreigners, z. s. a Rozkoš bez rizika, z. s.  Rozkoš bez rizika, z. s. ukončila své členství v Pracovní skupině pro osoby ohrožené závislostmi. Jednání se zúčastnili terénní pracovníci SML. Během jednání byla nabídnuta možnost spolupráce terénních pracovníků s neziskovými organizacemi. 
· Pracovní skupina pro seniory se sešla dne 21. 4. 2016 v Hospici sv. Zdislavy, kde byl hostem p. Mgr. Jiří Tůma z Krajského úřadu Libereckého kraje. Účastnící si mimo jiné prohlédli Hospic sv. Zdislavy.
· Metodik Komunitního plánování p. Jäger požádal o ukončení své činnosti ke dni  31. 10. 2016 a členové ŘPS žádost akceptovali. 
T: RM dne 7. 11. 2016 – změna Statutu ŘPS

Z: K. Marcinková 

Ad. 3)

Statutární město Liberec (dále SML) navrhuje změnu systému hodnocení žádostí týkající se dotačního programu pro poskytovatele sociálních služeb z rozpočtu SML. Cílem je zjednodušit současný model a souběžně jej udělat mnohem předvídatelnějším pro žadatele při zachování současné pestré šíře podpory jednotlivých poskytovatelů služeb. SML ustupuje od hodnocení jednotlivých žádostí prostřednictvím hodnotitelů.
V pracovní verzi je počítáno s tím, že do dotačního programu se mohou přihlásit registrované sociální služby s pověřením SOHZ. Formální podmínka zůstanou stejné, tj. služby musí být

· v  Základní síti sociálních služeb Libereckého kraje,
· členy pracovních skupin komunitního plánování na území města Liberec,
· poskytována na území města Liberec (Liberec, Dlouhý Most, Jeřmanice, Stráž nad Nisou, Šimonovice) a
·  v době podání žádosti o dotaci nebo v době do poskytnutí dotace nedluží po lhůtě splatnosti žádné finanční prostředky SML, orgánům státní správy, finančnímu úřadu, územním samosprávním celkům, zdravotním pojišťovnám a orgánům sociálního zabezpečení. 

Jednotlivé služby budou rozděleny do skupin dle priorit SML. Těmto skupinám bude alokovaná část dotace z celkové částky 5 mil. Kč.  V současné době SML zpracovává varianty přidělení dotace. 
Nutné upravit vstup nových sociálních služeb do tohoto systému. 

T: listopad 2016

Z: K. Marcinková, D. Morcová 

Ad. 4)
Platnost Komunitního plánu  sociálních služeb v regionu Liberec (dále KP) bude prodloužena z důvodu aktuálního zpracování Strategického plánu pro sociální začleňování.
Manažeři PS byli požádáni o spolupráci při tvorbě nového KP:

1) V prováděcí části současného KP - zamyslet se nad systémovými prioritami  v několika bodech – priority KP společné pro všechny skupiny. 

2) Evaluace stávajícího KP – každá pracovní skupina ve své oblasti vyhodnotit čeho bylo dosaženo – jakých cílů a změn a co se případně nerealizovalo, neuskutečnilo. Krátký odstavec v několika větách, komplexně zhodnotit svoji oblast. 

3) V každé pracovní skupině zpracovat cíle a opatření pro svoji oblast – tabulka v příloze tohoto zápisu. Na listu 2 jde o celkový přehled cílů a opatření, na listu 1 jednotlivě rozepsat. 

4) V jednotlivých skupinách se zamyslet nad specifickými oblastmi, které přesahují SS tj. jejichž uspokojení není předmětem poskytované SS, ale s danou SS souvisejí př. projekty, přesah do oblasti bydlení, potřeba propojení SS s jinou oblastí apod. 

5) V jednotlivých skupinách se zamyslet nad trendy do budoucna.

T: listopad /prosinec 2016

Z: manažeři PS 

Z důvodu zpracování KP členové ŘPS odsouhlasili mimořádné jednání na středu 14. 12. 2016 od 14:00 hod. 

Další jednání je naplánováno na středu 16. 11. 2016 od 14:00 hod., v historické radnici, 1. patro, zasedací místnost 110. 
Zapsala: K. Marcinková 
Příloha:

	Přehled definovaných cílů a opatření na roky 2017-2019:
	

	Tabulka č. 1:

	

	Cíl 1
	př. Zajištění sítě sociálních služeb pro seniory na území SML

	Opatření 1.1
	př. Osobní asistence

	Opatření 1.2.
	př. Pečovatelská služba

	…
	…

	Cíl 2
	př. Podpora souvisejících služeb na území SML

	Opatření 2.1
	 

	…
	 

	Cíl 3
	př. Podpora aktivizace seniorů na území SML

	Opatření 3.1
	 

	…
	 


Tabulka č. 2

	Cíl 3
	př. Podpora aktivizace seniorů na území města Liberce 

	Krátký popis cíle 
	př. Cílem je zachování aktivit….udržení stávající sítě klubů seniorů…

	Opatření vedoucí k naplnění cíle
	3.1.  Udržení stávajících služeb a aktivit pro seniory….

	 
	 

	Opatření 3.1
	Název opatření viz výše…

	Popis opatření
	K čemu opatření směřuje…

	Předpokládaný dopad opatření 
	Co umožní toto opatření, přínos tohoto opatření pro cílovou skupinu apod.

	Aktivity vedoucí k opatření 
	např. Poskytování s. služby k naplnění cíle, zajištění prostředků apod. 

	Realizátor opatření 
	Konkrétní organizace 

	Spolupracující organizace a partneři
	Organizace a partneři podílející se na poskytování služby - př. lékaři, vzdělávací střediska, supervizoři, dobrovolníci apod. 

	Časový harmonogram
	2017-2019

	Předpokládaná výše finančních nákladů  
	 

	Předpokládané finanční zdroje
	 

	Předpokládané výstupy 
	př. poskytnutí služby 70 osobám/rok, propagační akce, uspořádání akce...
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